
 
 

 

Führungsausbildung 
Leadership SVF 
 
 

 
 
 
«...Die Führungsausbildung Leadership SVF besticht durch Praxisrelevanz. Es 
werden die entscheidenden Führungsqualitäten trainiert!»  
Peter M., Abteilungsleiter  
 
 
«...Die Führungsausbildung Leadership SVF bei Kaspar Consulting kann ich 
wärmstens empfehlen! Die lehrreiche Weiterbildung hat mich persönlich und 
beruflich weitergebracht!» 
 Lena K., Teamleiter  
 
 
 
 
 

  



 

 
Führungsausbildung Leadership SVF - 
Persönlich. Professionell.  
Praxisrelevant 
 
Leadership SVF – Die Führungsausbildung für dich? 
 

• Stehen bei dir herausfordernde Führungsaufgaben an? 
• Möchtest du deine Projekte überzeugend präsentieren können? 
• Interessieren dich die hoch effektiven Tools der situativ-agilen Führung? 

 
• Willst du lernen, wie man Mitarbeitergespräche erfolgreich führt? 
• Möchtest du schwierige Kommunikationssituationen und Konflikte lösen? 
• Willst du mit hoher Arbeitsbelastung, Druck und Stress umgehen können? 

 
 

...dann könnte das Führungskräfte Seminar Leadership SVF etwas für dich sein! 

 
Leadership SVF - Die umfassende Führungsausbildung 
Die Idee der Führungsausbildung Leadership SVF ist so einfach wie überzeugend: 
Alle für Teamleaderinnen und Teamleader in der Praxis relevanten 
Führungsinstrumente, wie Leadership, Teamführung, Arbeits- und 
Stressmanagement, Kommunikation, Konfliktmanagement, Agile Tools und 
Auftrittskompetenz sind in einen einzigen Lehrgang integriert. 
 
Führungsausbildung Leadership SVF – Das Intensivprogramm 
Das Programm führt zu einer anerkannten Zertifikatsprüfung (SVF) und wird von 
vielen Schulen - meist in 1/2 bis 1-jährigen Kursen - angeboten. Das vorliegende 
Programm entstand aus der Zusammenarbeit von Kaspar Consulting und PEAQ 
Solutions und grenzt sich durch seine Kompaktheit von den anderen Angeboten auf 
dem Markt deutlich ab. Dieses Jahr feiert die Ausbildung ihr 10-jähriges Jubiläum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Das Programm 
 
Die Ausbildung «Leadership SVF» dauert insgesamt 7 Tage. Diese teilen sich auf in 
drei Module à zwei Tage und einen zusätzlichen Transfer- und Prüfungstrainingstag. 
 
Modul I - Entwicklung der Führungskompetenz (2 Tage) 

• Selbst- und Zeitmanagement: Prinzipien, Tools, praktische Anwendung  
• Ziele und Prioritäten: Wie setze ich attraktive und erreichbare Ziele?  
• Delegieren und Feedback: Zwei entscheidende Führungsinstrumente   

 
• Persönlichkeit, Stärken und Schwächen als Führungskraft  
• Führungsstil und situative Führung: Wie gehe ich mit Mitarbeitenden um?  
• Leadership: Überzeugend führen mit Empathie und Durchsetzungsstärke  

 
 
Modul II - Teamführung und Auftrittskompetenz (2 Tage) 

• Durchsetzungsvermögen und Empowerment: Wie führe ich mein Team? 
• Schwierige Teamsituationen erfolgreich meistern 
• Von Spitzenteams lernen: A. Ehret, ein ehemaliger Nationaltrainer erzählt! 

 
• Präsentation inkl. Videoanalyse: So wirke ich überzeugend! 
• Mein Stärken- / Schwächen-Profil: Wie optimiere ich meinen natürlichen Stil? 
• Umgang mit Druck und Stress: So meistere ich Auftritte vor Publikum. 

 
 
Modul III - Kommunikation, Konflikte, Verhandeln (2 Tage) 

• Verbale & nonverbale Kommunikation: Man kann nicht nicht kommunizieren! 
• Dicke Luft: Kommunikationssituationen und wie daraus Konflikte entstehen. 
• Schwierige Mitarbeiter: Konfrontation und konstruktives Feedback. 

 
• Konflikte im Team: Wie ziehen alle wieder am selben Strang? 
• Harvard Negotiation Konzept: Konstruktives Verhandeln vs. Bazar-Style. 
• Führung durch konstruktives Verhandeln: So erziele ich win-win-Ergebnisse. 

 
 
25 Self-Learning Einheiten 

• Zu jedem Präsenz-Modul gibt es spezifische Online-Lerneinheiten 
• Der Zugang ist super einfach und komplett in unser Programm integriert 
• Die Lerneinheiten vertiefen den Inhalt und führen so zu einem nachhaltigen 

Lerntransfer 
 

 
 



 
 
Transfer & Prüfungstraining (1 Tag) 

• Nach Abschluss der drei Module erfolgt der Trainingstag. Der Termin wird mit 
den Teilnehmenden vereinbart.  

• Check: Wie läuft der Transfer in die Praxis? 
• Prüfungstraining: Vorbereitung auf die Zertifikatprüfung Leadership SVF. 

 

 
 

 
 
 
«...Die Atmosphäre während der Kurstage war toll und inspirierend. Das Seminar hält 
absolut, was es verspricht!» Franziska S., Teamleiterin 
 



 
 
 

Die Coaches 
 
Die Dozenten sind zum großen Teil Prüfungsexperten beim SVF. Wir wissen also, 
was verlangt wird. Wir coachen die Kursteilnehmenden bei der Ausführung der beim 
SVF einzureichenden Berichte während des gesamten Kurses. So bist du stets auf 
der sicheren Seite. Am Schluss des Kurses bieten wir einen Prüfungssimulationstag 
an. So sind alle Teilnehmenden auch mündlich bestens vorbereitet!  
 

    
 

David, Lehrgangsleiter           Arno, Der Weg zum Spitzenteam 
 

        
 

Verena, Kommunikation        Sibylle, Stress- & Arbeitsmanagement 
 

 
 

Alexander, Leadership & Teams 



 
 
 

Weitere Teilnehmerstimmen 
 
 
 
«...Die Umsetzung des Unterrichtsstoffes in Form von praxisnahem Training war 
herausfordernd und erzielte einen hohen Lernerfolg...»  
Susanne W., Abteilungsleiterin 
 
 
«...Meine Angst vor Präsentationen hat sich stark reduziert. Ich kann das 
Führungsseminar Leadership SVF sehr empfehlen!» 
Stefan P., Teamleiter  
 
 
«...Ich hätte es im Voraus nicht gedacht. Aber beim Durchspielen realitätsnaher 
Mitarbeitergespräche ist mir persönlich ein Licht aufgegangen...»  
Mirko A., Teamleiter 
 
 
«Theoretischer Input, Praxisbeispiele, Selber üben - Die Führungskräfte- 
Weiterbildung Leadership SVF besticht durch methodische Vielseitigkeit.»  
Roberta K., Leiterin einer Non-Profit Organisation 
 
 
«…Wir waren eine coole Truppe, die sich in der ganzen Ausbildung gegenseitig 
unterstützt und gechallenged hat. Das hat uns echt weitergebracht. Wir bleiben alle 
im Kontakt…!» 
Sandra L. Abteilungsleiterin KMU 
 
 
«…Der Handball-Weltmeister und Ex-Nationaltrainer (CH / DE) Arno Ehret war eines 
der Highlights der Führungsausbildung SVF…!»  
Lena. P., Geschäftsführerin KMU 
 
 
«…inspirierend und lehrreich. Man hat immer wieder gespürt, dass die Trainer selbst 
viel erlebt haben und nicht einfach Theorie gelernt haben. Wir haben von ihren 
Praxiserfahrungen enorm profitiert…»  
Franco G. Teamleiter, Schweizer Dienstleistungskonzern 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Organisation 
 
 
Ort  Olten, Nähe HB. Eine genaue Wegbeschreibung wird mit der Einladung zwei 

Wochen vor Seminarbeginn zugestellt. 
 

Erreichbarkeit Die Veranstaltung ist per Zug/Auto an jedem Seminartag von Zürich, Bern, 
Basel aus bequem erreichbar.  

 
Daten   Herbst 2022: Modul I-III: 16./17. Sept. 21./22. Okt. 11./12. Nov. 

Frühling 2023: Modul I-III: 24./25. März; 28./29. April; 26./27. Mai 

   Der Trainingstag wird jeweils mit den Teilnehmenden vor Ort vereinbart. 

     
Seminarzeiten  Freitag und Samstag, jeweils zwischen 9.00 Uhr bis ca. 18.30 Uhr 
 
Investition   CHF 4’990.—  

 
Dabei inbegriffen sind: 
- 3 Module à 2 Tage intensiv und kompakt 
- 25 Online Self-Learning Einheiten,  
- Zugang zum eigenen E-Learning Account 
- 1 zusätzlicher Trainingstag mit Führungsexperten  
- Persolog/DISG-Persönlichkeitstest inklusive Besprechung/Einzelcoaching  
- Seminardokumentation inkl. Videoanalyse "Präsentation" 
- Alle Seminarkosten (Tagungspauschale, Pausengetränke etc.)  
 

Rabatt Bei mehr als einer Anmeldung pro Firma erhält jeder Teilnehmende 10% 
Rabatt. 

 
Teilnehmer Achtung! Die Anzahl ist auf 12 TeilnehmerInnen beschränkt. Eine frühzeitige 

Anmeldung ist empfehlenswert!  
 
Erfolgsgarantie Sollten Sie wider Erwarten die Prüfung Leadership SVF nicht bestehen, 

dürfen Sie den ganzen Kurs kostenlos wiederholen!  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Anmeldung 
 
 
 
 

Ich nehme im Herbst 2022   / Frühling 2023   teil. Zutreffendes bitte ankreuzen! 

 
Korrespondenzadresse: 

Name:             Funktion/Firma:       

Strasse:            PLZ/Ort:              

Telefon:            E-Mail:        

Rechnungsanschrift, falls abweichend: 

Name:             Firma:       

Strasse:            PLZ/Ort:             

Postfach:       

Datum:             Unterschrift:       

 
Bitte einscannen und per E-Mail an office@leadership-seminare.ch oder per Post an untenstehende 
die folgende Adresse: 
 
 
Kaspar Consulting & PEAQ Solutions 
Sonnenbergstrasse 13 
3013 Bern 
 
Vermerk «Leadership Seminare» 
 
Telefon: +41 76 390 14 15 
Mail: office@leadership-seminare.ch 
Web: www.leadership-seminare.ch 
  
 

 

 

 

Die Anmeldung ist verbindlich. Erfolgt eine grundlose Annulation, werden 25 % der Seminargebühren als Administrations-
aufwand verrechnet. Erfolgt eine Annulation später als 3 Wochen vor Seminarbeginn, ist der gesamte Betrag geschuldet. 
 


