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FUHRUNGSSEMINAR
LEADERSHIP SVF
Der Klassiker – kompakt
und professionell



EFFEKTIVE FUHRUNG
DIE SCHLUSSEL-
KOMPETENZEN
«Man kann nicht dem Wind befehlen.
Aber man kann Segel setzen!»

Seminarinhalt: 3 Module à 2 Tage Intensivtraining

Das anspruchsvolle Seminar und die zusätzlichen Aufgaben, die zwischen den

Modulen zu erledigen sind, erfordern eine hohe Disziplin und die Bereitschaft, an

sich selbst zu arbeiten.

Modul I: Führung durch strategisches Selbstmanagement

- Selbstmanagement und Zeitmanagement: Prinzipien und Tools.

- Mein persönlicher Führungsstil: Bedeutung für die Motivation der Mitarbeiter.

- Ziele: Wie setzte ich mir und anderen attraktive und erreichbare Ziele?

- Prioritätensetzung und Delegieren: Wie trenne ich Wichtiges von Unwichtigem?

- BIP Assessment: Stärken-Schwächen-Analyse inkl. persönlicher Besprechung.

Modul II: Führung durch Kommunikation (Team, Mitarbeiter, Präsentation)

- Rhetorik und Kommunikaton: So kommt meine Botschaft auch an!

- Präsentation inklusive Videoanalyse: So wirke ich überzeugend!

- Durchsetzungsvermögen und Empowerment: Wie führe ich mein Team?

- Von den Besten lernen: Ein Leader aus Wirtschaft/Spitzensport ist unser Gast!

Modul III: Führung durch Konfliktmanagement und Verhandlungskompetenz

- Es liegt etwas in der Luft: Wie entstehen Konflikte und wie lösen wir sie?

- Schwierige Mitarbeiter: Konfrontation und konstruktives Feedback.

- Konflikte im Team: Wie ziehen alle wieder am selben Strang?

- Führung durch konstruktives Verhandeln: So erziele ich Win-Win-Ergebnisse.

Trainingsabend mit Führungsexperten

Nach dem Seminar werden Sie an einem zusätzlichen Abend auf die Prüfung vorbereitet.

Prüfungstraining

- Sie trainieren die Leadership SVF Prüfung unter realistischen Bedingungen.

- Sie trainieren die Präsentation und das Prüfungsgespräch.

- Sie erhalten ein Feedback von Führungsexperten.

Eine Ausbildung für Sie?

Stehen bei Ihnen neue Führungsauf-

gaben an? Stossen Sie manchmal bei

schwierigen Mitarbeitern an Ihre per-

sönlichen Grenzen? Möchten Sie Ihre

Projekte spannend und faszinierend prä-

sentieren können?

Dann sind Sie hier richtig!

Effektive Führung

Die effektive und effiziente Führung

von Menschen (Leadership) verlangt

neben hohen fachlichen Fähigkeiten

zusätzliche Qualifikationen. Diese oft

auch als «Soft Skills» bezeichneten

Schlüsselkompetenzen vermittelt Ihnen

das Führungsseminar «Leadership SVF».

Zielpublikum

Zielpublikum der Ausbildung sind Nach-

wuchsführungskräfte und Führungs-

kräfte mit ersten Führungsaufgaben, die

sich die Leadership Schlüsselkompe-

tenzen auf kompakte Art und Weise

aneignen wollen.

Zertifikat

Die Ausbildung orientiert sich an den

seit Jahren bewährten Richtlinien der

Schweizerischen Vereinigung für Führ-

ungsausbildung und ist Grundlage zum

Zertifikat «Leadership SVF».



www.leadership-seminare.ch

Kaspar Consulting
Leadership Seminare

Thunstrasse 46a, 3005 Bern
info@kasparconsulting.ch

Telefon: +41 76 308 94 61
Fax: +41 31 302 32 52

Referent David D. Kaspar, 1969

Führungs- und Prüfungsexperte SVF

Langjährige Führungs- und Beratungserfahrung

Master of Law (Jurist), Universität Bern

Zert. Konfliktmanagement Trainer & Mediator

Zert. Kommunikation und Verhandlungsführung

Chapter Leader, International Coach Federation

Geschäftsführer Kaspar Consulting

Familienvater, Bergsteiger und Bücherwurm

Qualität

Die Leadership Ausbildung legt das

Hauptgewicht auf ein praxisorientier-

tes Training. Dabei steht die Entwick-

lung Ihres eigenen Stils im Vorder-

grund. Durch den kompakten und per-

sönlichen Seminaraufbau unterschei-

det sich die Ausbildung deutlich von

anonymen, oft sehr lange dauernden

Leadership «Schulausbildungen».

Weitere Informationen

Es ist wichtig, dass Sie sich für eine

Ausbildung entscheiden, die Ihren

Wünschen und Zielen entspricht! Wenn

Sie weitere Informationen wünschen,

nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

Gerne beantworten wir Ihre Fragen bei

einem persönlichen Gespräch!



 

    Die Anmeldung ist verbindlich. Erfolgt eine grundlose  Annulation, werden 15 % der Seminargebühren als Administrations-
aufwand verrechnet. Erfolgt die Annulation später als 2 Wochen vor Seminarbeginn, ist der gesamte Betrag geschuldet. 

 

FÜHRUNGSSEMINAR LEADERSHIP SVF 2011  
 
 
Ort   Neue Seminarinsel Olten. 

 
Die Veranstaltung ist per Zug/Auto an jedem Seminartag bequem 
erreichbar.  

 
Daten   Frühling 2011: Modul I-III: 13./14.Mai; 10./11. Juni; 24./25. Juni 

   Herbst 2011:  Modul I-III: 21./22. Okt.; 18./19. Nov.; 2./3. Dez. 

 
Zeit     9.00 Uhr bis ca.19.00 Uhr 
 
Investition   CHF 4’990.-- I EUR 3'350.-- 

 
Dabei inbegriffen sind:  
- 3 Module à 2 Tage intensiv und kompakt 
- 1 zusätzlicher Trainingstag mit Führungsexperten  
- BIP-Assessment inklusive Besprechung/Einzelcoaching  
- Seminardokumentation inkl. Videoanalyse "Präsentation" 
- Alle Seminarkosten (Tagungspauschale, Pausengetränke etc.)  
 

Rabatt  Bei mehr als einer Anmeldung pro Firma erhält jeder weitere 
Teilnehmer 20 % Rabatt. 

 
Teilnehmer Achtung! Die Anzahl ist auf 10 TeilnehmerInnen beschränkt. Eine 

frühzeitige Anmeldung ist empfehlenswert!  
 
Erfolgsgarantie Sollten Sie wider Erwarten die eidg. Prüfung Leadership SVF nicht 

bestehen, dürfen Sie den ganzen Kurs gratis wiederholen!  
 
 

 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ich nehme im Frühjahr 2011 ( )  / im Herbst 2011 ( ) teil. Zutreffendes bitte ankreuzen! 
 
 
Name:              Funktion/Firma: 

Strasse:       PLZ/Ort: 

Telefon:       E-Mail: 

Datum:       Unterschrift: 

Bitte senden Sie die ausgefüllte Anmeldung an  
Kaspar Consulting – Leadership Seminare, Thunstrasse  46a, 3005 Bern 




