
 
 

 

„Man kann nicht dem Wind befehlen. Aber man kann Segel setzen!“ 
 
 
 
Warum dauert die Ausbildung bei Kaspar Consulting kürzer als bei ande-
ren Instituten? 
 

• Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass das Arbeiten in größeren Zeitblöcken die effi-
zienteste Art des Lernens ist. Dies nutzen wir durch unseren kompakten Seminarstil 
aus. Wir verstehen uns nicht als klassische „Schule“ sondern als modernes Führungs-
seminar für Führungs- und Nachwuchsführungskräfte. 

 
• Anders als bei Ausbildungen, bei der einzelne Kursteile jeweils alle zwei Wochen 

während 2 - 3 Stunden vermittelt werden, führt der konzentrierte Seminaraufbau in 
kürzerer Zeit zu nachhaltigerem Erfolg: Kompakt, knackig und professionell! 

 
• Wir verlangen von den Kursteilnehmern eine aktive Mitarbeit auch zwischen den 

Kurstagen. Dies garantiert uns, dass das in der „geschützten Werkstatt“ Geübte erfolg-
reich in die Praxis umgesetzt werden kann. 

 
 
Welches sind die Voraussetzungen für die Teilnahme am Kurs? 
 

• Der Kurs steht grundsätzlich allen offen. Ein bestimmter Abschluss (Universität, 
Fachhochschule usw.) ist nicht verlangt.  

 
• Allerdings verlangen wir eine aktive Mitarbeit und das Erledigen von anspruchsvollen 

Aufgaben zwischen den Seminarblöcken.  
 
 
Was ist der SVF? 
 

• Die Schweizerische Vereinigung für Führungsausbildung (SVF) engagiert sich für ei-
ne zeitgemäße, an umfassender beruflicher Handlungskompetenz orientierte Qualifi-
kation von Führungspersönlichkeiten sämtlicher Branchen und Kaderstufen. 

 
• Der SVF agiert unabhängig von den Ausbildungsinstituten. Es gibt also an der Zertifi-

katsprüfung keine Privilegierung gewisser Schulen. 
 

• Weitere Infos, auch bezüglich der Prüfungsdaten: http://www.svf-asfc.ch 



Muss ich das Zertifikat SVF überhaupt haben? Kann ich das Seminar auch 
sonst besuchen? 
 

• Selbstverständlich können Sie die Ausbildung auch ohne Prüfungsabsicht besuchen! 
Das Zertifikat ist kein „must“. Wir richten unsere Ausbildungsinhalte aber nach den 
Kriterien des SVF, damit wir eine gewisse Qualitätskontrolle haben.  

 
• Viele Arbeitgeber verlangen – vor allem am Anfang einer Karriere – Zertifikate, 

Zeugnisse usw. Diesem Bedürfnis kommen wir gerne nach. Ein Schein ist und bleibt 
jedoch ein „Schein“ im wortwörtlichen Sinne. Entscheidend für Ihren Erfolg werden 
längerfristig Ihre praktischen Fähigkeiten sein! 

 
 
Was ist der Unterschied zwischen Leadership SVF und Management SVF? 
 

• Leadership SVF vermittelt die Kernthemen der effektiven Führung. Es geht in dieser 
Ausbildung darum zu lernen, wie man sich selber (Selbstmanagement) und andere 
(Leadership) erfolgreich führt. Dabei wird außerdem praktisch anwendbares Know-
how bezüglich Kommunikation, Konfliktmanagement und Verhandlungsführung ver-
mittelt.  

 
• Management SVF vermittelt eher „schulisches Grundwissen“ in den Bereichen Recht, 

Personalwesen und Betriebswirtschaft. Es kann als Basisausbildung für Leute gelten, 
die bis jetzt noch keine entsprechende Ausbildung (bspw. KV, Handelsschule usw.) 
genossen haben. 

 
 
Kann ich die Ausbildung Leadership SVF mit der Ausbildung Management 
SVF kombinieren? 
 

• Die Ausbildung Leadership SVF und die Ausbildung Management SVF werden unab-
hängig voneinander vom SVF geprüft. Sie müssen also nicht beide Ausbildungen ma-
chen. 

 
• Wenn Sie beide Ausbildungen machen wollen ist es egal, bei welchem Bildungsanbie-

ter sie die eine oder die andere Ausbildung absolvieren. Es wird jedoch empfohlen, 
dies nicht bei der gleichen „Schule“ zu tun: Verschiedene Stile und Sichtweisen öff-
nen den Horizont! 

 
 
Warum bietet Kaspar Consulting die Management SVF Ausbildung nicht 
an? 
 

• Wir sind fokussiert und spezialisiert. Wir wollen in dem was wir tun und wie wir es 
tun qualitativ hervorragend sein. Das geht nur, wenn wir nicht zu einem „Gemischtwa-
renladen“ mutieren.  

 
• Zudem sind wir überzeugt, dass es Sinn macht, die beiden Ausbildungen bei unter-

schiedlichen Ausbildungsinstituten zu besuchen. Verschiedene Perspektiven und Stile 
ermöglichen einem eher, einen eigenen persönlichen Stil zu entwickeln.  



Wie garantiert Kaspar Consulting, dass die Kursteilnehmer die Prüfung 
Leadership SVF bestehen? 
 

• Die Dozenten sind zum großen Teil Prüfungsexperten beim SVF. Wir wissen also, 
was verlangt wird. 

 
• Wir coachen Sie bei der Ausführung Ihrer beim SVF einzureichenden Berichte wäh-

rend des gesamten Kurses. So sind Sie stets auf der sicheren Seite. 
 

• Am Schluss des Kurses bieten wir einen Prüfungssimulationsabend. So sind Sie auch 
mündlich bestens vorbereitet! 

 
Wenn alle Stricke reißen… 
 
… dann können Sie den gesamten Kurs bei Kaspar Consulting gratis wiederholen! 
 
 
Bei weiteren Fragen stehen wir jederzeit zur Verfügung. Rufen Sie uns an (+41 76 308 94 61) 
oder nehmen Sie mit uns via Email (info@kasparconsulting.ch) Kontakt auf. 
 
 
Mit besten Grüssen 
 
 
Ihr David Kaspar  


