Daniel Burki, Coach und Teamentwickler BSO, Mensche  nfreund

Mit der nebenstehenden Grafik
driickt Daniel Blrki aus, was ihm im
Umgang mit Fihrungspersonen
wichtig ist:

® Eine Fuhrungsperson ist eine
reflektierte Personlichkeit und
kennt somit seine Haltungen und
Normen

® Eine Fuhrungsperson handelt
aus seiner Funktion auf das
Resultat hin

® Eine Fuhrungsperson kennt die
Themen des Lebens aus der
eigenen Biografie

Als Didaktiker verfuigt er Uber einen breiten Erfahrungshintergrund und erreicht in seinen
Seminaren, Workshops, Lehrgdngen und Teambildungsprozessen auf tiberzeugende Weise
das Zielpublikum. Weitere Infos erhalten sie unter www.coaching-house.ch.

Sein Motto ,Sachen klaren — Menschen starken*  versucht er als Executive-Coach und
Seminarleiter mit seinen facettenreichen und ideenreichen Tools einzulésen. Oft werden
seine Sequenzen zu wertvollen Erlebnissen.

Zu einem Uberzeugenden
Fuhrungsstil gehért nach Daniel
Buirki:

® Eine innere Sicherheit, die die
Basis von jedem Handeln bildet

® ,Ohne mich bin ich wenig.”
Diesen Spruch zitiert der
erfahrene Menschfreund gerne!

® Das ,\Vis-a-vis' ins Zentrum
stellen — das ist die
Herausforderung

Der erfahrene Leiter mehrer Leadership Ausbildungen in der ganzen Schweiz wird im
Leadership Seminar SVF von Kaspar Consulting als Dozent und Trainer verschiedene
Module (Selbstmanagement, Konfliktmanagement, Kommunikation usw.) gestalten!



